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REGULARIZA Y APRUEBA EL CONVENIO MARCO DE COPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA Y LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBERROAMERICANOS PARA LA EDUCACION LA CIENCIA Y
LA CULTURA (OEl)

COPIAPO, 31 DE AGOSTO DE 2022
RESOLUCION EXENTA N° 79 /
VISTOS:

Lo dispuesto en los D.F L. N°37 y N°151, de 1981, el D.S. N*359, de 2018, las leyes N°21.091 y N°21.094 todos del Ministerio de Educacion;
el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda; el D.F.L N°1, de 2000 y la Ley N* 19.880, ambos del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; Las Resoluciones N° 18 de 2017, N® 6 y N° 7 de 2019, todas de la Contraloria General de la Republica; Los Decretos UD.A.
N°10, de 2000 y sus modificaciones; Decreto UDA N° 027, de 2007, con sus respectivas modificaciones y el art. 52 de la Ley 19.880:

CONSIDERANDO:

El Ord. N*188 de 29 de agosto de 2022, de parte del Director de
Investigacion, dirigido al Jefe de Departamento de Recursos Humanos, en virtud del cual solicita la aprobacion del Convenio entre la
Universidad de Atacama y la Organizacion de Estado Iberoamericano para la Educacion, la Ciencia y la Cultura(OEl).

RESUELVO:

REGULARIZASE Y APRUEBASE, Convenio Marco de Cooperacion entre
Universidad de Atacama y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para La Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), Segin Lo
Que Se Indica A Continuacion:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Y
LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl)
REUNIDOS

En Santiago, a 21 de abril de 2022, entre |2 Universidad de Atacama, Rut N°* 71.236.700-8, en adelante la "UDA", representada por
su Rector Dr. Celso Arias Mora, cédula nacional de identidad N°® 7.162.080-8, todos domiciliados para estos efectos en Avda
Copayapu 485, comuna de Copiap6, Chile y la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura Rut N°® 69.508.200-2, en adelante "OEI", representada por su Directora Sra. Margarita Aravena Gaete, cédula nacional de
identidad N” 10.962,200-1, para estos efectos, ambos con domicilio legal en Dario Urzta #1813, Providencia, Regién Metropolitana,
Chile, acuerdan en celebrar el siguiente convenio:

ANTECEDENTES
CONSIDERANDO,

1. Que la OEl tiene entre sus objetivos el de promover y cooperar con los Estados Miembros y con las instituciones y
comunidades de los paises iberoamericanos en las actividades orientadas a la elevacion de los niveles educativo, cientifico,
tecnoldgico y cultural, asi como fomentar el intercambio educativo, cientifico, tecnoldgico y cultural entre ellos, contando para todo
ello con amplia capacidad, acreditada experiencia internacional y suficientes recursos humanos y materiales.
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2 Que, para el cumplimiento de sus fines, la OEl segun se establece en el articulo 3 de sus Estatutos, podra celebrar
acuerdos y suscribir convenios y demas instrumentos legales con los Gobiernos Iberoamericanos, con otros Gobiernos, con
organizaciones internacionales y con instituciones, centros y demas entidades educativas, cientificas y culturales.

3. Que la Universidad de Atacama es una Institucién de Educacion Superior de caracter Regional, que imparte docencia de
pregrado, postgrado y postitulo en todas las areas del conocimiento, formando profesionales, técnicas y graduados con base
cientifica, altamente competentes y responsables socialmente.

4. Que ambas organizaciones estan interesadas en concretar un convenio marco de colaboracion, que permita potenciar
programas de cooperacion en pro de sus propios intereses y objetivos.

Ambas instituciones, en el cumplimiento de las funciones que les son propias, vienen en celebrar el presente convenio de
colaboracion dado en las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETIVO

El presente convenio de colaboracion entre ambas instituciones tiene por objetivo el de establecer un marco regulatorio, que guie
las acciones conjuntas destinadas a complementar esfuerzos para el desarrollo de programas, proyectos de excelencia, que
promueva el acceso de las comunidades regionales, nacionales e internacionales en el ambito de las artes, la ciencia y la cultura en
sus diversas expresiones.

SEGUNDA: OPERACIONALIZACION

La operacionalizacién de esta colaboracion se establecerd mediante Proyectos Especificos o Anexos al presente convenio, en el cual
se definirdn claramente los objetivos, actividades, infraestructura, cronogramas y compromisos, los cuales seran ratificados con la
firma de dicho documento por los representantes de ambas partes, en senal de compromiso institucional. Un Proyecto Especifico o
Anexo, se considerara en condiciones de su ejecucion, sélo cuando su presupuesto de ejecucion esté totalmente asegurado.

TERCERA: MATERIAS ESPECIFICAS

Las materias especificas a considerar dentro de este convenio, entre otras, son:
a. Colaboracion en el Programa Desarrollo Profesional Docente.

b. Actividades vinculadas al area de educacion superior que desarrolla la OEl.
¢.  Otras materias emergentes de interés comun a ambas instituciones.

CUARTA: COORDINADORES

Cada institucion designara un coordinador encargado de supervisar el desarrollo de la cooperacion dentro de este convenio marco,
asi como, en cada caso, de las relaciones institucionales con los organismos que puedan ser implicados. Conjuntamente los
coordinadores designados por las partes elaboraran, propondran y activaran las acciones especificas acordadas que se propongan
llevar a efecto.

QUINTA: ACCESO A LA INFORMACION

Para facilitar el logro de las metas y desarrollo de actividades que |a Clausula Tercera establece, en el caso de nuevas iniciativas y
acciones en curso, ambas organizaciones concuerdan en intercambiar regularmente informacion existente en cada una de ellas,
siempre que dicha informacién no sea calificada como reservada; en consideracion a lo anterior, el intercambio de informacion
sobre un tema en especifico debe ser autorizado por el representante institucional respectivo.

SEXTA: AUSENCIA DE COMPROMISOS MONETARIOS
El presente convenio, no supone ningln compromiso economico por parte de las entidades firmantes, quienes podran prever en

sus presupuestos anuales los gastos que sean necesarios para desarrollar las actividades finalmente acordadas o la participacion
conjunta de ambas instituciones en la postulacion de financiamiento externo.
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No obstante lo anterior, en cada convenio especifico o actividad de interés comuin que se desarrolle, al amparo del presente
convenio, para cada organizacion se especificaran los correspondientes compromisos monetarios y/o las fuentes de financiamiento,
si fuese necesario, para su efectiva ejecucion.

SEPTIMA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo o cualquiera otras relacionadas con el presente convenio de ejecucion,
deberan solventarse por acuerdo mutuo entre las partes, sin que ello signifique la renuncia de ninguno de los privilegios e
inmunidades de la "OEl" y que figuran en el Acuerdo de Sede entra la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura y el Gobierno de Chile de fecha 12 de julio de 2003, publicado en el Diario Oficial.

OCTAVA: DIFUSION

Las partes podran difundir en sus propias paginas web, sus redes sociales o en publicaciones impresas, radio, television o sitios
virtuales de terceros, la informacion relativa a la firma de este instrumento, el desarrollo, los logros y el avance del proyecto
financiado con este convenio.

Queda entendido y aceptado por las partes, que en toda difusion o divulgacion del proyecto se hara constar la participacion de
todas las instituciones participantes en la financiacion y ejecucion del mismo con similar tratamiento de imagen y visibilidad y
conforme a la reproduccion grafica de cada marca, logo y nombre oficial de las instituciones participantes.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS

El presente Convenio estara sujeto a la normativa local vigente en materia de proteccion de datos personales.

De forma supletoria, aplicara lo establecido en la normativa espaiola sobre proteccion de datos vigente, en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, los datos personales aportados por las partes seran
tratados por la "UDA" domiciliada en Avda. Copayapu 485, comuna de Copiap0, Chile y la OEl con domicilio en la C/ Bravo Murillo,
38 (CP 28015).

Este tratamiento se realizara exclusivamente para la ejecucion del Convenio y los datos se conservaran indefinidamente para fines
de archivo mientras haya un interés mutuo para ello. No se comunicaran dichos datos a terceros, salvo por obligacion legal. Se
informa a las partes que tienen derecho a retirar el consentimiento para tratar los datos en cualquier momento y que, si ejerce este
derecho, se tendra que proceder a la rescision del Convenio en los términos expuestos en el mismo puesto que el tratamiento de
datos es imprescindible para la ejecucion del mismo. Del mismo modo también podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos y los de limitacion u oposicion al tratamiento a traves de las direcciones de correo

electronico: proteccién.datos@oeiint y iicse@uda.cl

DECIMA: EJEMPLARES

El presente documento se firma en cuatro (04) copias, las cuales quedaran dos en poder de cada una de las instituciones firmantes.

UNDECIMA: PERSONERIAS

La personeria de dofia Margarita Aravena Gaete para representar a la OEl consta en Certificado de la Direccion General del
Ceremonial y Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores, N°6792 de fecha 23 de julio de 2021, firmado por dofia Cecilia Rojas
Pérez, Subdirectora de Privilegios e Inmunidades.

La personeria de don Celso Arias Mora para actuar en nombre y representacion de la Universidad de Atacama, consta en Decreto
Supremo N° 359 de fecha 13 de noviembre de 2018, del Ministerio de Educacion.
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DECIMO SEGUNDA: ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

Este convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una duracion de 5 afios, siempre que ninguna de las partes
comunique, con un aviso previo de seis meses y por escrito, su voluntad de rescindir el acuerdo.

No obstante lo anterior, cada una de las instituciones puede ponerle fin en el tiempo que lo estime conveniente, sin que para ello
existan causales explicitas para hacerlo; en este caso, la institucion que quiera rescindir del acuerdo, debe enviar a la contraparte,
por escrito y con una anticipacion de tres meses, su interés por dar término del presente convenio, garantizandose de que las
actividades adn en curso finalicen totalmente.

Andtese y remitase a Contraloria de la Universidad para su control y registro. Comuniquese una vez totalmente tramitado
el acto.

CELSO ARIAS MORA
CAMILA VILLALOBOS PINTO - Rector

Secretario General(S)
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